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Tema: Reunión semillero localidad de Teusaquillo 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social, Gestión 
Territorial y Transectorialidad - Subdirección 
Territorial Red Norte 

Relacionamiento con la ciudadanía y 
Participación Social 

 

Objetivo  Fecha:  20 de marzo de 2026 

Realizar encuentro con el 
grupo del “Semillero de 
Transformación para el 
bienestar de la localidad 
de Teusaquillo”; para 
continuar con la etapa III 
Regar y Brotar - Cuidar 
con Propósito, 
desarrollando ideas en 
conjunto que potencien el 
compromiso territorial y la 
participación social en 
salud. 
 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( X ) Reunión 

Modalidad:      Presencial (x ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: casa cocora  Cra 50# 58ª - 54 

Hora Inicio: 12:00 pm Hora Fin: 2:00 pm  

Notas por: Juliette Orjuela 

Próxima Reunión: 23 de abril de 2026 

Quien cita: Gestora Territorial de Participación Social Transformadora  

 

 

 
Agenda de la reunión 
 

1. Saludo y bienvenida 
2. Presentación de los integrantes del semillero 
3. Contextualización del proceso 2025 
4. Socialización Fase III Regar y Brotar (Brotar con propósito) 
5. Compromisos al proceso 
6. Conclusión y cierre 

 
Desarrollo de la sesión 
 

1. Juliette Orjuela Gestora de Participación Social Transformadora dio inicio a la reunión a las 
12pm permitiendo dar la bienvenida y agradeciendo el espacio y compromiso para retomar 
el proceso con el “Semillero Transformación para el bienestar de la localidad de Teusaquillo” 
que permite continuar con la etapa III Regar y Brotar - Cuidar con Propósito, que busca 
desarrollar ideas en conjunto que potencien el compromiso territorial y la participación 
social en salud. 
 

2. Seguidamente realizan la presentación los integrantes asistentes del semillero refiriendo su 
nombre y alguna característica de su vida 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz 
Angela Manquillo Erazo 

 

 

 

• Paula Sofia La Rotta ( politóloga Universidad el Rosario- Gestora Urbana; se 
caracteriza que conecta con las personas muy rápidamente. 

• Estefanía Peña; bachiller; barista y se caracteriza por ser empática y sociable. 

• Mateo Vera Ramírez; quien es uno de los representantes de la fundación Verez y 
saberes, es administrador público y refiere haber estado en proyectos de resilientes 
derechos digitales, actualmente formula con la Universidad piloto para el proyecto 
local con huertas comunitarias, recolección de aguas lluvias y testeo de calidad de 
agua proyectos listos para Mas bienestar. 

• Nicolas Vera pertenece a la fundación Verez y Saberes abogado de la Universidad 
Externado realiza consultorías en regulatorio y administra la casa cocoa. 
 

 
3. La Gestora de Participación Social Transformadora se toma el espacio para hacer un breve 

recuento; indicando que los semilleros de transformación para el Bienestar es una estrategia 
de participación que hace parte del Modelo MAS +Bienestar. Dentro de este modelo se 
integra LISTOS, una iniciativa liderada por la Dirección de Participación Social en Salud de 
la Secretaría Distrital de Salud (SDS) 

 
El Semillero de transformación para el Bienestar fue creado el año anterior, que permitió el 
crecimiento de cada persona, como el fortalecimiento de la comunidad, desarrollo de capacidades 
para el trabajo colectivo y la creación de iniciativas que nacen desde el territorio, con una mirada 
integral, articulada entre sectores y orientada al bienestar y calidad de vida de los habitantes de la 
localidad de Teusaquillo. 
 
Es así y con este contexto el año anterior se abordaron las dos primeras Fases I y II del proceso 
permitiendo conformar el Semillero de la localidad de Teusaquillo abordando: 
 

✓ Sistema General de Seguridad Social en Salud.  
✓ Participación Social Transformadora y Política de Participación Social en Salud.  
✓ Intersectorialidad participativa. 
✓ Formación en liderazgo con enfoque transformador 

 
4. Socialización Fase III Regar y Brotar (Brotar con propósito) 

 
Se da a conocer en que consiste esta fase; hace énfasis que ya se pasa de la formación a la acción 
y consolidación, permitiendo poner en práctica las ideas e iniciativas construidas en las fases 
anteriores; fortalece el trabajo colectivo, asumiendo roles compromisos; desarrolla acciones 
concretas en el territorio que aportan al bienestar y  a la salud; dando continuidad a lo construido y 
permitiendo generar impacto comunitario de forma tal que se promueva la participación social en 
salud. 
 
Durante la sesión los representantes de la Fundación Verez y Saberes fueron gestando algunas 
acciones a desarrollar muestran mayor interés en continuar formándose en algunos temas en 
particular y pertinentes también pensando un poco en las personas que van ingresando nuevas a 
fortalecer el Semillero, entre ellas están: 
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✓ Participación social en salud  
✓ liderazgo comunitario. 
✓ Derechos y deberes en salud 

 
Así mismo manifiestan que saldrán otros temas en el trascurso del proceso de acuerdo a las 
intervenciones que se trabajen comunitariamente. 
 

5. Se establece una reunión para el 23 de abril con todos los integrantes del Semillero, con el 
fin de revisar quienes continúan y quienes se retiran por motivos personales, así mismo 
integrar a las personas nuevas y que retroalimenten el plan de trabajo del año 2026. 
 
Se busca que continue el semillero funcionando un jueves al mes en horas de la tarde. 
 

6. La reunión culmina sobre las 2:00pm con la siguiente conclusion: se hizo posible retomar el 
proceso del Semillero de Transformación para el Bienestar en la localidad de Teusaquillo, 
creando un espacio para el reencuentro, de contextualización. 

 
Como conclusión queda que la comprensión de la Fase III: Regar y Brotar – Cuidar con 
Propósito que se centra en la acción y consolidación de iniciativas en el territorio. El interés del 
grupo por continuar su formación y participación activa. Quedó demostrado mediante la definición 
de temas clave y acuerdos para dar continuidad al proceso, incluida la próxima reunión en la que se 
consolidaron el equipo y el plan de trabajo para 2026. 
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